Statut Polskiego Towarzystwa Ortotyki
i Protetyki Narzadu Ruchu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Polskie Towarzystwo Ortotyki i Protetyki Narzadu Ruchu zwane

w dalszej czesci statutu Towarzystwem.

§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg m.st.
Warszawa. Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze podejmowac dzialanie poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

1.Towarzystwo ma charakter naukowo-dydaktyczny.

2.Przedmiotem zainteresowania Towarzystwa sa dziedziny nauki

obejmujace:

Dobieranie,  projektowanie,  konstruowanie,  budowanie,  dopasowywanie
i zastosowanie wyrobow medycznych wykonywanych na zamoéwienie lub seryjnie
stuzacych do indywidualnego zaopatrzenia osob z niepetnosprawnoscig oraz osob ze
szczegblnym uwzglednieniem zaburzen i1 dysfunkcji trwatej oraz czasowej narzadu
ruchu,

oraz inne dziedziny nauki wspierajace szeroko rozumiang rehabilitacje spoteczna,
zawodowa, edukacje oraz opieke nad osobami z niepelnosprawnos$cig ruchowa.

3.Towarzystwo dziala na rzecz:

rozwoju ortotyki 1 protetyki narzadu ruchu w Polsce,

podnoszenia jakosci fachowej opieki nad osobami z niepelnosprawnoscia stosujacymi
wyroby medyczne do indywidualnego zaopatrzenia,
Ksztatcenia 1 edukacji 0s6b zajmujacych si¢ opieka 1 obstugg 0sob stosujacych wyroby
medyczne do indywidualnego zaopatrzenia.



§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie prawa
o stowarzyszeniach, posiada osobowos$¢ prawna, a jego dziatalno$¢ opiera si¢ na pracy
spotecznej cztonkow.

§5

1. Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Dla prowadzenia swoich spraw statutowych i projektow celowych Towarzystwo moze
zatrudnia¢ pracownikow oraz Cztonkow Stowarzyszenia, w tym osoby z Zarzadu Gtownego.

§6

Towarzystwo ma prawo powotywania sekcji naukowych.

§7

Towarzystwo ma prawo uzywania piecze¢ci, odznak 1 certyfikatow.
§8

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych stowarzyszen w tym
oddziatow polskich o pokrewnym charakterze i celach dziatania.

Rozdzial 11

Cele Towarzystwa i sposoby realizacji
§9

Cele Towarzystwa :

1.Dazenia do zrzeszania osob zainteresowanych zagadnieniami dobierania, projektowania,
budowania, dopasowywania i stosowania wyrobow medycznych indywidualnych i seryjnych
zajmujacych si¢ rowniez innymi dziedzinami dotyczacymi narzadu ruchu i opieka nad
osobami stosujacymi wyroby medyczne z uwagi na dysfunkcje narzadu ruchu.

2.Upowszechnianie wsrod cztonkéw najnowszych zdobyczy nauki, podnoszenie poziomu
umiejetnosci zawodowych, zachecanie do pracy naukowe;.

3.Wspotdziatanie, w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami i wtadzami, w specjalizacji
1 doksztatcaniu cztonkdéw Towarzystwa oraz dzialanie na rzecz ksztatcenia fachowcow.



4.Udzielanie pomocy czlonkom w ich pracy zawodowej i naukowej oraz promowanie
wspotpracy lokalnej, regionalnej, ogolnopolskiej i miedzynarodowej w celu rozwigzywania
probleméw i integracji srodowiska.

5.Dbanie o rozwdj Ortotyki i Protetyki Narzadu Ruchu w Polsce oraz promowanie

i reprezentowanie S$rodowiska w strukturach lokalnych, regionalnych, ogdlnokrajowych
1 migdzynarodowych.

6.Wspolpraca z instytucjami i wladzami w zaopatrywaniu ludno$ci w wyroby medyczne oraz
z innymi organizacjami zainteresowanymi zagadnieniami dobierania, projektowania,
budowania, dopasowywania i stosowania wyrobow medycznych jak réwniez innymi
dziedzinami dotyczgcymi narzadu ruchu i opiekg nad osobami stosujgcymi wyroby medyczne.

7.Inspirowanie ruchu wydawniczego z zakresu ortotyki i protetyki narzadu ruchu,
propagowanie wiedzy ortotycznej i protetycznej oraz wspotpraca w rozwigzywaniu zagadnien
interdyscyplinarnych. Organizowanie wspotpracy z towarzystwami zagranicznymi oraz
reprezentowanie polskiej ortotyki i protetyki narzadu ruchu za granica.

§10
Towarzystwo Realizuje cele przez:

e Organizowanie co dwa lata Zjazdow Naukowych.

e Organizowanie zebran naukowych, sympozjow, dni Srodowiskowych, dyskusji
okragtego stotu i innych form dziatalnosci szkoleniowo naukowej i informacyjnej.

e Organizowanie konkursow naukowych oraz popieranie dziatalnosci naukowe;j
cztonkéw Towarzystwa.

e Popieranie dziatalno$ci wydawniczej 1 publicystycznej cztonkow Towarzystwa.

e Szerzenie wiedzy popularnonaukowej dotyczacej ortotyki 1 protetyki narzadu ruchu
I upowszechnianie zasad stosowania rewalidacyjnych pomocy technicznych
w spoteczenstwie.

e Publiczne wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska.

e Wystgpowanie z opiniami, wnioskami naukowymi i organizacyjnymi dotyczacymi
problemow polskiej ortotyki i protetyki narzadu ruchu lub cztonkow Towarzystwa do
wladz, samorzadow i innych stowarzyszen czy organizacji.

e Inspirowanie i rozwijanie wspolpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, wladzami
samorzagdowymi 1 panstwowymi oraz instytucjami, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami.

¢ Inne dzialania, zgodne z prawem, stuzace realizacji celow statutowych

Rozdzial 111



Czlonkowie Towarzystwa; ich prawa i obowiazki

§11

W sktad Towarzystwa wchodza cztonkowie: nadzwyczajni, zwyczajni, emerytowani,
honorowi, korespondenci i cztonkowie wspierajacy.

§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, przyjeta przez Zarzad Glowny na podstawie
pisemnej deklaracji, ktora jest obywatelem polskim badZz obywatelem innego panstwa,
uprawnionym w Polsce do: projektowania, dobierania, budowania i dopasowywania wyrobow
medycznych indywidualnych 1lub seryjnych, posiadajacy co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe.

§13

Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ kazdy bez doswiadczenia zawodowego,
zainteresowany dobieraniem, projektowaniem, budowaniem, dopasowaniem i stosowaniem
wyrobow medycznych wykonywanych na zamoéwienie lub seryjnie, stuzacych do
indywidualnego zaopatrzenia, jak rowniez zainteresowany innymi dziedzinami dotyczacymi
narzadu ruchu lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

§14

Zatozyciele posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych, z chwilg dokonania
rejestracji.

§15

1. Cztonkiem emerytowanym zostaje na wlasng prosbe cztonek Towarzystwa, ktory przeszedt
na emeryturg¢ lub stalg rente inwalidzka. Po ukonczeniu 70 roku zycia uzyskuje sie
automatycznie status cztonka emerytowanego.

2. Czlonkowie emeryci posiadaja wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego i1 s3 zwolnieni od uiszczania sktadek cztonkowskich oraz optat
zjazdowych.

§16

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Gtownego Walne Zebranie Cztonkéw
osobom szczegblnie zastuzonym dla Towarzystwa lub dla rozwoju ortotyki i protetyki
narzadu ruchu w Polsce.



2. Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego i s zwolnieni od uiszczania sktadek cztonkowskich oraz optat
zjazdowych.

§17

1. Czlonkiem Korespondentem moze by¢ obywatel innego panstwa, ktory czynnie
wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Ortotyki 1 Protetyki Narzadu Ruchu.

2. Cztonka Korespondenta powotuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Gtownego lub sekcji naukowej za posrednictwem Zarzadu Gtownego.

3. Cztonek Korespondent posiada wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego i jest zwolniony od uiszczania sktadek cztonkowskich
oraz optat zjazdowych.

§18

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
w pisemnym zgloszeniu zadeklaruje stata, roczng sktadke na cele Towarzystwa.

2. Uchwale o przyjeciu na cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad Gtowny

3. Cztonek wspierajacy ma prawo korzystania z pomocy i urzagdzen Towarzystwa

4. Czlonkostwo ustaje po dwuletnim okresie nieptacenia zadeklarowanych sktadek
§19

1. Cztonkowie zwyczajni 1 nadzwyczajni s obowigzani do:

a. przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal wladz i regulamindéw
wewnetrznych Towarzystwa,

b. aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych,

C. przestrzegania norm spotecznych i etyki zawodowej,

d.  regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

2. Cztonkostwo zwyczajne 1 nadzwyczajne ustepuje na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia zgltoszonego pisemnie,



b. skre§lenia z listy czlonkow z powodu systematycznego uchylania si¢ od pracy
spotecznej w Towarzystwie lub zalegania z optata sktadek cztonkowskich ponad dwa lata,
mimo pisemnego upomnienia (po zaptaceniu zaleglych sktadek przywraca si¢ cztonkostwo),

C. wykluczenia uchwalg Walnego Zgromadzenia na wniosek Sadu Kolezenskiego za
dziatalno$¢ na szkod¢ Towarzystwa lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych.

3. Czlonkowie emerytowani, honorowi, korespondenci i czlonkowie wspierajacy
sa zobowiazani do przestrzegania postanowien statutu.

Rozdzial IV
Organy Towarzystwa
§20
1. Organami Towarzystwa s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow
b.  Zarzad Glowny
C. Rada Konsultacyjna
d.  Glowna Komisja Rewizyjna
e. Sad Kolezenski
1. Kadencja wybranych organéw Towarzystwa trwa cztery lata, ich wybor odbywa si¢

w glosowaniu tajnym zgodnie z wymogami par. 23 pkt a) i b) Statutu, a zmiana wybranych
organéw Towarzystwa nastepuje z dniem 1 stycznia najblizszego roku.

2. Uchwaty organéw Towarzystwa podejmowane sg zwykla wickszo$cig gltosow przy
obecnosci co najmniej jednej czwartej 0osOb uprawnionych do glosowania, jezeli statut nie
stanowi inaczej. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw sa wazne, jezeli Zebranie zostalo
prawidtowo zebrane. Uchwaly nie przewidziane w porzadku obrad moga by¢
podejmowane, chyba ze podje¢ciu takiej uchwaty sprzeciwi si¢ co najmniej potowa
obecnych na Zebraniu 0s6b z gtosem stanowigcym.



3. W braku rozstrzygajacego wyniku glosowania, przy rownej liczbie glosow za i
przeciw, decyduje glos przewodniczacego (prezesa) danego organu. Glosowania
tajne powtarza si¢ az do uzyskania rozstrzygniecia.

4, Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie moga
by¢ cztonkami innych obieralnych wiadz Towarzystwa.

5. Czlonkowie wiadz Towarzystwa nie moga piastowaé jednoimiennej funkcji
we wladzach dhuzej niz dwie kadencje.

§21

Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow zwolywane przez
Zarzad Gtowny.

§22

Uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkdéw obejmuja:

a. uchwalenie glownych kierunkow merytorycznej 1 finansowej
dziatalnosci Towarzystwa,

b. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Glownego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

C. podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium ustepujagcemu
Zarzadowi Gldwnemu na wniosek Komisji Rewizyjne;.

d.  podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtéwny.

e. uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich i budzetu Towarzystwa na nastgpne
dwa

lata,

f. wybor 1 odwotanie prezesa, wiceprezesow, sekretarza i skarbnika Zarzadu Glownego,

g. wybor i odwotanie cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

h. uchwalanie zmian statutu,

i nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego i cztonka korespondenta,



J. zatwierdzanie miejsca, terminu i tematyki zjazdéw naukowych i innych imprez
o charakterze og6lnokrajowym,

K. rozpatrywanie wnioskow 1 odwotlan zgloszonych przez Zarzad Gléwny, Rade
Konsultacyjng, Komisj¢ Rewizyjna, Sad Kolezenski, zarzady oddziatow, sekcji
naukowych lub poszczegolnych cztonkow,

l. rozstrzyganie o pozbawieniu cztonkostwa na wniosek Sadu Kolezenskiego,
m.  zatwierdzanie regulamindéw wewngtrznych,

n. uzupehnianie sktadu Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego
w czasie trwania kadencji.

§23

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosoéw w glosowaniu tajnym
lub jawnym, w zalezno$ci od decyzji Walnego Zebrania w tym przedmiocie przy
obecnosci:

a. W terminie pierwszym - co najmniej jednej czwartej os6b uprawnionych do gtosowania,

b. w drugim terminie - bez wzgledu na liczb¢ obecnych, jezeli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

§24

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat:

a. cztonkowie zalozyciele, nadzwyczajni, zwyczajni, honorowi i emerytowani -
z glosem stanowigcym

b. cztonkowie korespondenci, wspierajacy i zaproszeni goscie - z glosem doradczym
C. cztonkowie ustepujacych wladz - z gtosem doradczym w kwestiach ich
dotyczacych.
§25

1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ co dwa lata. Zarzad Gtowny Zawiadomi cztonkow
Towarzystwa przynajmniej na cztery tygodnie przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zebrania, o terminie, miejscu 1 porzadku obrad Zebrania.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad Gléwny z wiasnej
inicjatywy, na wspdlny wniosek prezesa, obu wiceprezesow, sekretarza i skarbnika, na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej, na wniosek pigtnastu cztonkow Towarzystwa, ztozony
na pi$mie do Zarzadu Gtownego. Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie
przed uptywem trzech miesi¢cy od ztozenia wniosku, zawiadamiajac cztonkéw Towarzystwa
za pomocg listow lub/i email’a pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru na podany
przez czlonka adres mailowy, wystanych przynajmniej na cztery tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania o terminie, miejscu i tematyce, dla ktorej zwotuje si¢
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V

Zarzad Glowny

§26

1. Zarzad Gtowny kieruje dziatalno$cig Towarzystwa w zakresie nie zastrzezonym przez
statut lub obowiazujace przepisy dla innych organéw, co nie uchybia uprawnieniom
Walnego Zebrania Cztonkow

2. Pracami Zarzadu Glownego kieruje Prezes, ktéry reprezentuje Towarzystwo
w stosunku do innych osob i1 organizacji o ile statut nie stanowi inaczej. Sekretarz
Zarzadu Glownego jest uprawniony do prowadzenia korespondencji w imieniu Zarzadu
Gltownego, pod kierunkiem Prezesa.

§27

W sktad Zarzadu Glownego wchodza: prezes, 1 - wiceprezes, Il - wiceprezes, sekretarz,
skarbnik 1 opcjonalnie dwdch cztonkow zarzadu. Prezes jest jednoczesnie przedstawicielem
Towarzystwa w strukturach migdzynarodowych. W przypadku zgonu, odwotania lub
pisemnej rezygnacji Prezesa Zarzadu Glownego, Prezesem zostaja kolejni wiceprezesi.
W przypadku zgonu, odwotania lub pisemnej rezygnacji sekretarza lub skarbnika Zarzad
Glowny na wniosek Prezesa powotuje nowych cztonkdéw na wakujace stanowisko.

§28

Do zadan Zarzadu Gtownego Towarzystwa nalezy:

a. kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz
1 dziatanie w jego imieniu,



b. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien nadanych przez Walne
Zgromadzenie,

c. organizowanie co dwa lata Zjazdow naukowych przez powotywanie przewodniczgcego
komitetow organizacyjnych, komisji naukowych, referentéw tematéw gldwnych,
proponowanie termindéw, tematyki i miejsca zjazdow,

d. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych, rozstrzyganie odwotan cztonkow.

¢. powolywanie i rozwigzywanie, sekcji, komitetow, komisji, itp. oraz nadzorowanie ich
dzialalnosci,

f. rozpatrywanie odwotan cztonkow, sekcji naukowych,

g. przyjmowanie wnioskow i opiniowanie programow doksztalcania w porozumieniu
z odno$nymi wtadzami,

h. rekomendowanie kandydatow na konsultantow i ekspertow w zakresie ortotyki i protetyki
narzadu ruchu,

1. wystepowanie z wnioskami o nadanie czlonkostwa honorowego, w sprawach nagrdd,
odznaczen i certyfikatow,

j. powotywanie komisji problemowych do opracowania i rozwigzania istotnych zagadnien
zwigzanych z wyrobami medycznymi.

§29

1.Posiedzenia Zarzadu Glownego zwotywane sa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.

2.Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

3.Uchwatly Zarzadu zapadajg zwykla wigekszoScig glosow, przy obecnosci co najmniej 51%
cztonkow zarzadu.

4.Prezes Zarzadu moze zaprasza¢ na zebranie Zarzadu osoby spoza sktadu Zarzadu, ktore
uczestniczg w posiedzeniu z gtosem doradczym.

Rozdzial VI
Rada Konsultacyjna
§30

Rada Konsultacyjna jest organem doradczym Zarzadu Glownego. Posiedzenia Rady
Konsultacyjnej s3 zwotywane przez Prezesa Zarzadu Gtownego w miar¢ potrzeby, co
najmniej jednak raz na pét roku.



§31

W sklad Rady Konsultacyjnej wchodza:

Przewodniczacy Sekcji Naukowych Towarzystwa,
Czlonkowie Zwyczajni nalezacy do ISPO,

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz Czionkowie
Honorowi, majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Konsultacyjnej
Z glosem doradczym.

§32

Prezes Zarzadu moze zaprasza¢ na posiedzenie Rady Konsultacyjnej osoby

spoza Towarzystwa, ktére uczestnicza w posiedzeniu z glosem doradczym

Rozdzial VII
Glowna Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski
§33

Gltéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa,
sktada si¢ z trzech cztonké6w wybieranych przez Walne Zebranie.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej wytaniaja ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§34

Gtowna Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przeprowadzania co najmniej raz w
roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowe;j.

Glowna Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu Gtownego z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przedstawia sprawozdanie 1 wystepuje z wnioskami w sprawie udzielenia
absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi Gtownemu.

Cztonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Gtownego z glosem doradczym.

§35

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wytaniajg ze swego grona przewodniczacego.



2. Sad Kolezenski powotany jest do rozpatrywania sporéw miedzy cztonkami wyniktych
w obrebie Towarzystwa i rozpoznaje sprawy natury zawodowej, moralnej i honorowej oraz
sprawy na wniosek Zarzadu Glownego, czy sekcji.

3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zwyczajnego Walnego
Zebrania, za posrednictwem Zarzadu Glownego w terminie 30 dni od daty otrzymania
orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

4. Do momentu rozpatrzenia odwotania przez Zwyczajne Walne Zebranie odwotujacy si¢ od
orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu z listy cztonkow, jest zawieszony w prawach
i obowigzkach cztonka oraz petnionych w Towarzystwie funkcjach.

Rozdzial VIII
Sekcje Naukowe

§36

Dla rozwijania kierunkowych zainteresowan cztonkéw w dziedzinie okreslonej §3 moga by¢
tworzone sekcje naukowe o charakterze ogélnokrajowym.

§37

Zarzad Gtéwny moze powotac sekcje naukowa na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkoéw
zwyczajnych Towarzystwa. Wyznacza tymczasowego przewodniczacego sekcji, ktory
dobiera sobie sekretarza i zwotuje zebranie organizacyjne sekcji, ktora dokonuje w sposob
tajny wyboru wladz sekc;ji.

§38

Sekcje naukowe dziatajg na podstawie regulaminéw ustalajacych wiladze sekcji, tryb ich
wyboru, odwotania, uzupetniania sktadu i sukcesji funkcji przewodniczacego, w przypadku

jego zgonu, odwotania lub rezygnacji.
§39

Dziatalno$¢ sekcji wspomaga i1 rozszerza dzialalnos¢ Towarzystwa. Nie moze ona podwazac
autorytetu Towarzystwa i zaburzac realizacji jego celow.



Rozdzial IX
Majatek Towarzystwa

§40

Majatek Towarzystwa sktada si¢ z majatku ruchomego, nieruchomego oraz funduszow, ktore
stanowig:

e skiadki cztonkowskie,

e dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy oraz ofiarno$¢ publiczna,

e wplaty z dziatalnosci statutowej

e dochodow z majatku Towarzystwa

¢ inne dochody, zgodne z prawem, wynikajace z dziatalnosci statutowe;j

§41

Do sktadania o$wiadczen w sprawach majatkowych i1 zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu Towarzystwa sa uprawnieni Prezes i Skarbnik Zarzadu Glownego dziatajacy
tacznie.

Rozdzial X
Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Towarzystwa
§42

Uchwale w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
W pierwszym terminie, za§ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§43

Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkow wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
W pierwszym terminie, zas§ w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych. Uchwata
o rozwigzaniu Towarzystwa okre$la sposob likwidacji oraz cele na jakie ma by¢
przeznaczony majatek.



